
                       ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE JERÔNIMO MENDONÇA  

 

 

PLANO DE TRABALHO  

 
 
1. Dados da pessoa jurídica  
 
Razão Social: Associação Beneficente Jerônimo de Mendonça 
 
CNPJ: 09.666.651/0001-90  

Endereço: Avenida Faiez Nametalah Tarraf, 1180, Jardim São Marcos 

CEP: 15.081-140  

Município: São Jose do Rio Preto 
 
Telefones: (17) 3227-3311 
 
E-mail institucional: abejem.riopreto@gmail.com 

 

2. Identificação do(a) Representante  

Nome: Antonio Crepaldi Sobrinho 
 
Função: Diretor presidente 
 
CPF: 724.779.978-15 
 
RG: 6.349.754-2 
 
Telefone para contato: (17) 3227-3311 
 
CEL: (17) 99676-5054 
 
Email: antoniocrepaldi@yahoo.com 
 

3. Identificação do(a) Técnico(a) Responsável pela execução do serviço a ser 

qualificado:  

Nome: Daniela Pavanete Sedano 

CPF: 29663574879 

RG: 29.618.159-6 

Número do Registro Profissional: 57374 

Telefone para contato: (17) 3227-3311 

CEL: (017) 991092656 

Email Pessoal: daninhasedano@gmail.com 

E-mail institucional: abejem.riopreto@gmail.com 

 

4. Apresentação da OSC.  

 Associação Beneficente Jerônimo Mendonça está localizada na zona sul do município 

de São José do Rio Preto e foi fundada em 04 de abril de 2.007, ainda sem sede própria, 
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atuou nesse mesmo bairro em um imóvel locado por 7 anos e só depois com a cessão do 

terreno pela prefeitura construiu sua sede em 2014. Por ter 14 anos de atuação nesse 

território possui vínculo com a comunidade e oferta alguns atendimentos e atividades de 

forma gratuita, como: brecho, farmácia fitoterápica, fisioterapia, acupuntura e  Yoga e 

em parceria com a secretaria do esporte, disponibiliza aulas de Judô.  

A entidade tem como objetivo de atender as famílias em situação de vulnerabilidade 

social visando a efetivação de direitos sociais e acesso benefícios e propondo interação 

comunitária. 

 

 

 

5. Descrição do Serviço conforme a Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais:  

 

- Nome do Serviço: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo  

- Faixa Etária: 39 á 59 anos  

- Sexo: Ambos os sexos  

- Período de funcionamento das atividades do serviço: Terça e quarta.  

- Capacidade de atendimento: 30 

- Previsão de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 30 
- Localização: Avenida Faiez Nametalah Tarraf, 1180, Jardim São Marcos, São Jose do 
Rio Preto/sp. 
 

 

6. Fases da Execução da parceria.  

                                     

- Planejamento, com elaboração do Plano de Trabalho.  

- Seleção de Celebração.  

- Execução.  

- Monitoramento e Avaliação.  

- Prestação de Contas.  

 

7. Caracterização socioeconômica da região, das vulnerabilidades sociais do 

território, considerando o usuário a ser atendido.  

 Todos os atendidos residem em São José do Rio Preto, e são da região sul do 

município, que abriga uma parcela significativa da população em situação de 

vulnerabilidade social. A região conta com uma comunidade que enfrenta desafios 

socioeconômicos, sendo atendida de maneira contínua e integrada por diversos serviços. 

Atualmente, o programa atende semanalmente 30 famílias, oferecendo suporte e 

acompanhamento para atender às suas necessidades básicas e promover a inclusão 

social.  

 

8. Descrição de como a realidade social será transformada. A Associação atende 

famílias em situação de vulnerabilidade social, tem como objetivo através de suas 

atividades diretas e ações indiretas promover ações buscando o desenvolvimento dos 

atendidos em sua totalidade. Assim entendemos que é nosso dever buscar incentivar um 

aprendizado com novas perspectivas relacionadas dentro do contexto em que eles 

vivenciam, interligando com as mais diversas situações enfrentadas pela sociedade na 

contemporaneidade. A instalação de ar condicionado visa proporcionar um ambiente 

adequado durante os períodos de altas temperaturas, o que compromete diretamente a 

qualidade dos serviços prestados. Durante o calor intenso, as condições climáticas se 

tornam um obstáculo para a efetividade das atividades que desenvolvemos, 

prejudicando tanto a saúde quanto nas atividades desenvolvidas dos atendidos. A 



instalação de ar condicionado se faz, portanto, uma medida essencial para garantir que 

possamos oferecer um ambiente confortável e seguro para todos.  Além disso, em uma 

realidade em que muitas famílias atendidas não têm acesso a climatização em suas 

próprias casas, é imprescindível que a instituição ofereça esse suporte, garantindo que a 

vulnerabilidade social não seja exacerbada por condições ambientais inadequadas. A 

climatização dos ambientes contribuirá para uma melhor convivência durante as 

atividades e serviços ofertados. 

 

9. Impacto social esperado. A conclusão da instalação do sistema de ar condicionado 

contribuirá significativamente para a qualificação do Serviço Tipificado, promovendo 

mudanças positivas nos aspectos de eficiência, eficácia e efetividade, com impacto 

direto na melhoria das condições de atendimento dos usuários em situação de 

vulnerabilidade social e riscos. A aquisição e instalação dos equipamentos de 

climatização garantirão uma utilização otimizada dos recursos financeiros, materiais e 

humanos, proporcionando um ambiente adequado para as atividades realizadas, com uso 

racional de energia e manutenção reduzida, assegurando a melhor alocação dos recursos 

disponíveis. Além disso, o conforto térmico gerado pela climatização resultará em um 

ambiente mais propício para o desenvolvimento das atividades, especialmente para 

aqueles em situação de vulnerabilidade, contribuindo para a melhoria do bem-estar e a 

redução de riscos à saúde dos usuários. Isso gerará maior adesão e engajamento nas 

ações do serviço. A instalação do ar condicionado também gerará mudanças duradouras 

na realidade dos usuários, criando condições adequadas para o acompanhamento e apoio 

contínuo. Com a melhoria do ambiente físico, haverá um aumento na qualidade do 

atendimento, fortalecendo a confiança dos usuários no serviço e promovendo um 

impacto positivo na sua permanência e na superação das situações de risco social. 

Assim, a climatização dos ambientes contribuirá para a redução dos riscos, promovendo 

a inclusão social e resultando em benefícios tangíveis para a eficiência das operações e 

para a melhoria na qualidade de vida dos usuários atendidos. 

 

 

10. Objetivo Geral: Realizar a aquisição de sistemas de climatização (ar condicionado) 

com tecnologia avançada, visando garantir o controle adequado de temperatura e 

umidade, proporcionando ambientes confortáveis e agradáveis para os usuários, 

melhorando a qualidade dos atendimentos. 

 

11. Objetivos Específicos. Aquisição de condicionadores de ar, Projeto a ser executado 

5x na semana, com o tempo estipulado de 4 meses para a entrega e instalação, a partir da 

execução do projeto.  Melhorando a qualidade do serviço impactando desta forma nas 

atividades realizadas na Associação a climatização dos ambientes contribuirá para uma 

melhor convivência durante os serviços ofertados. 

 

12. Meta. Aquisição de 05 (cinco) unidades de sistemas de ar condicionado de alta 

eficiência energética, com capacidade de climatização de até 60 m² por unidade, para 

garantir condições ideais de temperatura (entre 22°C e 24°C) e umidade (50% a 60%) 

nos ambientes. Com a implementação, espera-se beneficiar diretamente nossos usuários 

diariamente, melhorando o conforto térmico e a qualidade do ambiente, com impacto 

positivo na produtividade e satisfação dos usuários atendidos, vai ser instalado no prazo 

de 4 meses após execução do projeto.  

 



13. Metodologia: O projeto de instalação de ar condicionado tem o objetivo de realizar 

a aquisição de 05 (cinco) condicionadores, fornecimento e instalação de equipamento 

de ar condicionado de 60.000 BTUs cada, fornecimento e instalação de tubulação, 

cabos, tomadas para abastecer os equipamentos, Fornecimento e instalação de 

cortinas de ar, fornecimento e instalação de quadro geral de distribuição e 

disjuntores, serviços complementares e verificação final. 

 

 retorno este que será investido em benefícios para os mesmos de acordo com a 

necessidade e demanda apresentada para a melhoria do SCFV (serviço de convivência e 

fortalecimento de vinculo para famílias em situação de vulnerabilidade social). 

 

 

14. Recursos Físicos.  
 

Quantidade Descrição  

1 Sala de atendimento individual – Serviço Social  

1 Sala - Oficina arte manuais  

7 Banheiros – masculino e feminino 4 e 3 com acessibilidade para ambos sexos.  

1 Salão medido 20mtsx12mts 

1 Cozinha e copa, com dispensa para utensílios de cozinha e mantimentos. 

  

 

 

15. Recursos Humanos:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qtd Função Formação 

Carga  

Horária  

Semanal 

Vínculo 

Empregatíc

io 

Salário 

Base ($) 

Fonte 

Financia 

mento 

01 Assistente Social Ensino superior      30 CLT 4.179,00 04 



16. Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha indicando as 

etapas de execução da obra e  

seus respectivos valores. 

 

 

 

Item Especificação Quantidade Preço 
Unitário 

Preço 
Total 

 

1 Fornecimento e 
Instalação de 
equipamento de ar 
condicionado de 60.000 
BTUs cada. 

05 R$19.000 R$80.000  

2 Fornecimento e 
instalação de tubulação, 
cabos, tomadas para 
abastecer os 
equipamentos 

01 R$ 12.000 R$ 12.000  

3 Fornecimento e 
instalação de cortinas 
de ar  

04 R$ 
1.125,00 

R$ 
4.500,00 

 

4 Fornecimento e 
instalação de quadro 
geral de distribuição e 
disjuntores  

01 R$ 
2.000,00 

R$ 
2.000,00 

 

5 Serviços 
complementares e 
verificação final 

01 R$ 
1.500,00 

R$ 
1.500,00 

 

6 Total Geral     Valor 
total R$ 
100.000 

 

 

 

17. Prazo de Execução da obra/reforma: Prazo de 4 (quatro) meses. Após a execução 

do projeto.  

 

  

18. Processo de Monitoramento e Avaliação: Acompanhamento técnico especializado 

durante todo o processo de instalação, com a presença contínua de profissionais responsáveis 
pela execução do serviço, juntamente com o monitoramento sistemático realizado pelos 

responsáveis da OSC (Organização da Sociedade Civil), assegurando a conformidade de cada 

etapa com os padrões estabelecidos e a resolução de possíveis ajustes em tempo real. 

 

19. Cronograma de Desembolso.  

 

 



 

 

 

 

São José do Rio Preto, 20 de Fevereiro de 2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antonio Crepaldi Sobrinho 

Presidente 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE JERÔNIMO MENDONÇA 


