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Estatuto Social
ASSOCIACAO BENEFICENTE JERONIMO MENDON CA
“ABEJEM”
CNPJ/MF n. 09.666.651/0001-90

PREAMBULO

“Este Estatuto Social vem redigido de acordo com a Lei 10.406/2002 (Codigo Civil
Brasileiro) e atualizado pelas alteragdes geradas pela Lei 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil — MROSC), regulamentada pelo
Decreto n° 8.726/2016, pela Lei 13.204/2015, alterado pelo Decreto n® 11.948/2024,
pela Lei Complementar n° 187/2021, pela Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD
(Lei 13.709/2018), pela Lei 13.800/2019, Lei Complementar 222/2025 (Lei do Esporte
11.438/2006), Lei Rouanet, ECA, Lei do Idoso e demais normas aplicveis as
attvidades da “Associagdo Beneficente Jeronimo Mendonga” necessdrias ao alcance de
suas finalidades institucionais.”
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Art. 1° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE JERONIMO MENDONCA, também
designada pela sigla “ABEJEM”, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.
09.666.651/0001-90, com sua sede instalada na Avenida Faiez Nametalah Tarraf n.
1180, Jardim Sido Marcos, CEP n. 15081-140, Sdo José do Rio Preto, Estado de Sao
Paulo, reger-se-a por este Estatuto e pelas disposi¢des legais do Codigo Civil Brasileiro
em vigor e pelas legislagdes que incluiram o Marco Regulatorio das Organizagdes
Sociais Civis (MROSC), criada sob a forma de uma Organizagédo da Sociedade Civil de
intuitos ndo econdmicos sem fins lucrativos, de cardter beneficente, filantrdpico,
organizacional, assistencial, preventivo, promocional, recreativo, educacional,
sustentavel, ambiental, cultural, de defesa de direitos e garantias, defesa da cidadania e
direitos humanos, sem qualquer cunho politico ou partiddrio, com a finalidade de
atender a todos que a ela se dirigirem, de forma gratuita e permanente, independente da
classe social, nacionalidade, sexo, identidade de género, raga, cor ou crenga religiosa,
tendo por finalidades institucionais a_promocio de atividades de alta relevincia
publica e social, em especial, na area da assisténcia social, saude e educacio, com o0s
seguintes objetivos:

I — Promogdo da Assisténcia Social, geral e especial, notadamente, da protegdo social de K

baixa, média e alta complexidade, e ainda, no que se refere a protegdo social basica para
pessoas de baixa renda ou beneficiarias de programas governamentais, da
profissionalizagdo e geragdo de renda das familias atendidas, de servigos de
atendimentos especializados, servigos de acolhimento de passagem, Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, promogdo de programas e projeto
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especificos por conta propria ou em parcerias publicas ou privadas da prote¢do a
infancia, educacdo infantil ou atividades correlatas (ver inc. XXV), de atividades de
relevancia publica e social na area da saude, da assisténcia social, da educagdo, do esporte. da
cultura, da sustentabilidade, do meio ambiente, da inclusdo social, tudo com objetivo de
diminuir as vulnerabilidades sociais resultando no fortalecimento da comunidade e da
populagdo em geral;

I1 — Promocdo da saiude e prevengdo de doengas, programas de apoio a pacientes com
doengas cronicas (diabetes, cardiacas, oncoldgicas, respiratorias € outras) € suas
familias, agdes de combate a doengas especificas como Tuberculose, Hanseniase,
hepatites, DSTs entre outras, a educagdo continuada na area da saude e pesquisas, defesa
dos direitos dos usuarios do sistema de satde, atuar em casos de emergéncia e
calamidades publicas, organizar cursos, palestras € workshops sobre temas relacionados
a saude, visando o desenvolvimento harmonico da crianga, do adolescente, do jovem,
do adulto e do idoso em situagdo de risco, a realizagdo de programas e projetos
buscando atender pessoas com “transtorno por uso de substancias” (TUS), bem como de
seus familiares dependentes ou ndo, podendo manter assisténcia psicologica, social, de
saude, aplicagdo de mecanismos de advocacy para tais fins, participar de agdes e
campanhas de combate ao uso indevido de drogas ou por sua iniciativa criar programas
de prevengdo e combate ao uso de drogas e outras situagdes;

III — Promogdo da educagdo em geral, por meio do desenvolvimento e implementagao
de programas, projetos, agdes € servigos educacionais e socioeducativos, abrangendo
contraturnos escolares, atendimento educacional complementar e recomposi¢do de
aprendizagem, com énfase em lingua portuguesa e matematica. Inclui a oferta de cursos,
estudos, palestras, oficinas, capacitagdo profissional, formagdo continuada e demais
atividades de carater educativo e€ formativo, bem como oficinas socioeducativas, (_CT?
esportivas e culturais, tais como artes, danga (Baleet, modernas, de saldo, de rua, 3
folcloricas e etc), teatro, musica, esporte, capoeira, yoga, inglés e outras atividades
afins, tendo como publico-alvo prioritario estudantes da rede publica (6 até 17 anos, 11
meses e 29 dias). As atividades conjugadas de educagdo, cultura, esporte e lazer
destinam-se a proporcionar novas perspectivas de vida as criangas e adolescentes, bem
como a favorecer o desenvolvimento integral de cada ser humano, tudo em
conformidade com as diretrizes e normas aplicaveis, observando-se a forma
complementar de participagdo das organizagdes nos termos da lei.
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IV — Promogdo da cultura na sua forma mais ampla (musica, artes, danga [Ballet, e J
modernas, de saldo, de rua, folcloricas e etc], teatro, circo, educagdo, artesanatos e

trabalhos manuais em geral, cultura popular e etc), ainda, promover a democratizagdo

do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades de fruigdo, experimentagio e %

capacita¢do cultural, visando o fortalecimento comunitario, desenvolvimento humano,
exercicio da cidadania e promog@o da arte como instrumento de inclusdo social;

V — A promogdo do esporte em geral, constitui finalidade permanente da Associagdo,
que envidara esforgos para incentivar, desenvolver e apoiar praticas esportivas,
recreativas e de lazer, em todas as faixas etarias (criangas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos), nas categorias iniciante, participativo, rendimento e paradesportivo, de form
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acessivel e inclusiva, podendo para tanto organizar, patrocinar ou apoiar eventos,
campeonatos, treinamentos, projetos € programas esportivos, firmar parcerias e
convénios com entidades publicas e privadas; promover agdes de formagdo, capacitagdo
e aperfeigoamento de atletas, instrutores e demais profissionais, bem como adotar
medidas voltadas a difusdo de valores éticos, de integragdo social, saude, bem-estar €

qualidade de vida por meio do esporte (artes marciais [judo, karaté, TKD, Jiu-Jitsu e
etc], ciclismo, atletismo, natagdo, corridas e etc);

VI — A ABEJEM trabalha junto ao individuo, a familia e a comunidade, com o objetivo
de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e
fortalecer vinculos familiares e comunitarios, € também na promog¢@o da seguranga
alimentar e nutricional, visando a dignidade humana e ao bem-estar integral;

VII — E também objetivo da ABEJEM, como filosofia da institui¢do, atuar junto ao seu
publico alvo: criangas, adolescentes, adultos, idosos e na familia em geral, gerando uma
consciéncia acerca, também, da sexualidade, evitando a iniciagdo sexual precoce, a
gravidez infantil ou nfo intencional da mulher, assim como as doengas sexualmente
transmissiveis — DSTs, em especial, a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA),
bem como, prevenir o uso de drogas e os impactos da violéncia provocada por tal
comportamento ou situagdo social, podendo ainda manter trabalho de prevengéao, ou, em
regime de acolhimento institucional para usuarios de substdncias psicoativas e seus
familiares (codependéncia);

VIII - A ABEJEM podera promover a disponibiliza¢do de novos direitos e de direitos ja
estabelecidos, prestar atendimento de servigos de assessoria juridica através de convenio
com a Defensoria Publica do Estado, bem como através de convenio com Faculdades,
tudo dentro das normas da OAB, respeitando o estatuto da referida entidade,
permanente ou tempordria aos usuarios e quem deles necessitar, estender suas atividades
de atendimento aos servigos de satide, assisténcia social, ambulatoriais ou internagdes,
individuais ou em grupo, sempre através dos convénios com Orgdos publicos ou
empresas privadas, conforme mencionado acima;

IX - Realizar atividades de educagdo, protecdo, preservagdo e recuperagdo do \&Z 7 ~ 7 J
patrimdnio ambiental visando um desenvolvimento equilibrado e sustentavel na
comunidade e na propria populagdo local, com agdes de educagdo ambiental,
conscientizagio ecologica e praticas de sustentabilidade;

X — Promover, por intermédio da celebragdo e operacionalizagdo de Termos de
Colaboracio, Termos de Fomento, Termos de Cooperagdo, Termos de Parceria,
previstos em lei, e todos os demais instrumentos legais e normativos aplicaveis, € se ’
dedicar a receber, acolher e prestar atendimento qualificado, integral e humanizado, %
sempre dentro de suas capacidades estruturais € em plena consonancia com o escopo de
suas atividades essenciais, ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa,
se for 0 caso, a0 jovem em notoria situagdo de extrema vulnerabilidade social, e aquele
que se encontre em risco iminente devido a dependéncia quimica, além de outras
situagdes complexas que se demonstrem inerentes € compativeis com a abrangéncia dos
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servigos e os propositos de desenvolvimento integral da ABEJEM, visando a sua plena
recuperagio, ao fortalecimento de vinculos ¢ a efetiva reinser¢do social,

X1 — Promover a ética, a paz. a cidadania, defender e garantir os direitos humanos, a
liberdade. a democracia e de outros valores universais;

XII — Promover a defesa, preservagio e conserva¢do do meio ambiente, em especial, 0
combate as transformagdes climaticas ¢ promog@o do desenvolvimento sustentdvel, a
fauna, a flora, aos recursos hidricos, ao solo, ao ar e aos ecossistemas em geral, atuando
de forma a evitar, minimizar e compensar impactos ambientais negativos. Devera, sempre que
possivel, adotar praticas sustentaveis de uso de recursos naturais, gestdo de residuos, consumo
consciente de agua e energia, acessibilidade ambiental, bem como incentivar a educagao
ambiental, a mitigagio e a adaptagio as mudangas climaticas, privilegiando fornecedores,
servigos, materiais e parcerias alinhados a esses principios. A entidade podera firmar termos de
compromisso, cooperagdo, convénios e demais instrumentos com 6rgéos pablicos, instituigdes
privadas e organizagdes da sociedade civil para o desenvolvimento de agdes voltadas a protegdo
ambiental;

XIII — Promocdo do desenvolvimento econdmico e social ¢ combate a pobreza, do
voluntariado. da sustentabilidade, desenvolver e disponibilizar estudos e pesquisas para
implementacdo de tecnologias voltadas ao auxilio e 4 mobilidade de pessoas deficientes
por qualquer meio de transporte;

XIV — No desenvolvimento de suas atividades a Associacdo Beneficente Jeronimo|s
Mendonga observara sempre os principios da universalizagdo dos servigos, dal-
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, economicidade, da{z
dignidade humana e da eficiéncia; :

XV — Racionalizar as atividades econdmicas e de assisténcia social, desenvolvendo
formas de cooperagdo, parcerias, inclusive, atuar em rede com outras instituicdes co
ou sem fins lucrativos, que ajudem seus associados, beneficiados, familias e demai
individuos atendidos pela ABEJEM a obter recursos financeiros através de geragéo d
renda, nacionais ou internacionais, em especial, auxiliar mulheres negras com
hipossuficiéncia financeira, pobreza extrema, que ndo tenham trabalho ou renda, em
situagdo de vulnerabilidade social, vitimas de violéncia sexual, domésticas, ou que
estejam em condigdo de moradora de rua, bem como, auxiliar em programas de combate
a0 racismo e preconceitos em geral,

XVI — Produzir, incentivar € comercializar produtos € servigos com ou sem cessdo de
mio de obra da comunidade, como atividades meio, para manutencdo da garantia de

qualidade de oferta dos servigos prestados; implantar ¢ manter qualquer atividade-meio,

tipo: feiras, bazares, festas tematicas ou de épocas, exposi¢des € outros, também como

instrumento de captagdo de recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado

nos seus objetivos estatutarios, € que a operagdo seja registrada segregadamente em sua .
contabilidade e destacadas em suas Notas Explicativas, tudo conforme determinagdo

legal vigente (ITG 2002 — R1);
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XVII — Despertar, desenvolver e auxiliar o trabalho individual e em grupo dentro da
ABEJEM, de colaboradores, dos seus beneficiados e comunidade em geral, orientando
atuando na luta € no combate ao racismo e todos os preconceitos em geral. Podera ainda
idealizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e
divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo;

XVIII — Promog¢do da inclusdo digital, em todas as suas formas possiveis, aos
beneficiados pela ABEJEM, o uso racional desta, possibilitando o acesso a emprego €
geragdo de renda, ao empreendedorismo, € outros que possam surgir;

XIX — Promogio da inclusdo social ¢ do desenvolvimento cultural através das artes em
geral, oferecendo oficinas nas diversas modalidades artisticas, de lazer para pessoas de
todas as idades, inclusive, idosos 60+, géneros e classes sociais, gratuitas e
permanentes, com o fim especifico de proporcionar aos atendidos pela ABEJEM a
criatividade, a sensibilidade ¢ a produgdo artistica da comunidade local, objetivando o
desenvolvimento pessoal e profissional, o fortalecimento da identidade cultural local e
regional, e o estimulo a economia criativa na comunidade, resultando em um amplo
impacto social,

XX — Promover o atendimento e apoiar pessoas com deficiéncia fisica e/ou intelectual
direcionado a criangas, jovens, adultos ou idosos, em especial as portadoras do TEA —
Transtorno do Espectro Autista, Sindrome de Down, TDAH e outras condigdes,
mediante orientagdo e reabilitagdo psicoldgica, educacional, social com
acompanhamento de solugdes, executar programas de capacita¢do, ensino e colocagdo
profissional, de geragdo de renda, atividades sociais, visando a sua socializagdo e
convivio na sociedade, promover a melhoria da qualidade de vida das PCDs,
garantindo-lhes o pleno exercicio da cidadania, prestar servigos terapéuticos de forma
continua e indiscriminada as pessoas com deficiéncia fisica ou fisica e intelectual
(Down, TEA, TDAH e etc), promover o auxilio e a conscientizagdo das familias
envolvidas, ressignificar socialmente o PCD, promog¢do de atividades de relevancia
publica e social em prol dos assistidos;

XXI — Promover acdes que contribuam para assegurar as PCDs o pleno exercicio de
seus direitos basicos, inclusive, direitos a educagdo, a satde, ao trabalho, ao desporto,
ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte publico, ao
acesso a edificagio de uso publico, a habitagdo, a cultura, ao amparo a infancia ¢ a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituigdo Federal e das leis, propiciem
seu bem-estar pessoal, social e econdmico, bem como, dando prioridade absoluta a
crianga e ao adolescente conforme rege o Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA;

XXII — Promover e desenvolver atividades voltadas as pessoas acima de 50 anos (50+), /
que contribuam no processo do envelhecimento saudavel, estimular a saide preventiva,

no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario ¢ na prevengdo de situagdes de risco social.
Promover ainda, atividades de vivéncia em grupo, fisicas, as experimentagdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, estimular a geragdo de renda através de orientagdes de
novas atividades, e a valoriza¢do das experiéncias vividas constituem formas
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privilegiadas de expressdo, interagdo e protegdo social do idoso, promover a defesa da
saude, assessorar € orientar o idoso em relagdo aos beneficios previdenciarios (LOAS) e
outros disponiveis, podendo realizar o que for necessario para que a ABEJEM possa
auxiliar o idoso na sua velhice.
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XXIII — Promover agdes de prote¢do, inclusido, acolhimento, desenvolvimento e defesa
integral da populagio LGBTQIA+, assegurando-lhes acesso igualitario a todos os
servigos oferecidos pela ABEJEM, em especial nas areas assisténcia social, da saude,
cultura, educagdo, esporte, meio ambiente € programas psicossociais, desenvolvendo
iniciativas que enfrentem a discriminag8o, a violéncia, o preconceito € a marginalizagdo
histérica deste grupo. A ABEJEM podera realizar programas especificos de apoio
psicossocial, atendimento terapéutico, grupos de convivéncia, orientagdo juridica
(quando possivel ou por meio de parcerias), campanhas educativas, agdes de
conscientizagio em direitos humanos, prevengdo as violéncias motivadas por orientagdo sexual
ou identidade de género, agdes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
atividades de empoderamento, insergdo produtiva e geragdo de renda, bem como parcerias com
entidades publicas e privadas que atuem na promogao da igualdade e da diversidade humana,
garantindo o pleno exercicio dos direitos fundamentais, a dignidade da pessoa humana ¢ a
participagdo social ativa da populagdo LGBTQIA+ na vida comunitéria.

XXIV — A Associagdo ABEJEM podera entre seus objetivos, promover, defender e
apoiar a protegdo integral dos animais, da fauna, da flora e de todos os ecossistemas,
bem como a preservagio, recuperagio, conservacdo e melhoria do meio ambiente e do
equilibrio climatico, em consonancia com a legislagdo ambiental vigente. Para tanto,
podera desenvolver, apoiar ou participar de agdes, projetos de protegdo, programas,
campanhas e parcerias voltadas a protecido e bem-estar animal (doméstico, silvestre e de
produgdo), demais areas de relevante interesse ecologico, podendo ainda articular-se
com 6rgdos publicos, entidades privadas e a sociedade civil organizada, sem finalidade
lucrativa, com vistas a promogio de um ambiente ecologicamente equilibrado, essencial
a sadia qualidade de vida das presentes e futuras geragdes de todas as ragas.

XXV - A Associagio ABEJEM podera, no ambito de suas finalidades institucionais,
promover agdes e projetos de assisténcia social, incluindo a institui¢do, manutengao e
apoio a creches, centros de educagdo infantil e outros servigos voltados ao atendimento
de criangas em situagdo de vulnerabilidade (0 a 5 anos, 11 meses e 29 dias), observadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como os principios da protegdo
integral a “primeirissima e primeira infancia” e da promogdo do bem-estar social,
podendo, para tanto, cadastrar-se nos orgéos fiscalizadores, firmar parcerias publicas ou
privadas, convénios e buscar certificagdes pertinentes, como o CEBAS, quando couber.
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XXVI — Podera ainda a Associagio ABEJEM promover, instituir, manter e apoiar
Centros-Dia para pessoas idosas (60+), oferecendo atendimento diurno, protegdo social,
atividades de convivéncia, estimulo a autonomia, acompanhamento de salde,
alimentagdo adequada, apoio psicossocial e orientagdo a familia, com o objetivo de
prevenir situagdes de isolamento, negligéncia, abandono, violéncia e demais formas de
violagdo de direitos. O servigo sera prestado em conformidade com o Estatuto do Idoso,
a Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ demais normas aplicaveis, promovendo o
envelhecimento ativo, digno e seguro, e garantindo ambiente acessivel, acolhedor e livre
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de discriminagdo, com profissionais capacitados para identificar € encaminhar casos de
vulnerabilidade ou risco aos 6rgdos publicos.

ABE e

Dos meios para alcancar as finalidades da Associa¢ao

Art. 2°, Para a realizagdo destes fins (art. 1° e incisos), a Associacdo ABEJEM usara os
meios adequados e disponiveis ao seu alcance, entre 0s quais:

I — Promover e idealizar programas e projetos voltados a temas de relevancia
assistencial, educacional, esportivas, ambiental, tecnoldgica, cultural, de saude e social,
bem como a criagdo, implementagdo e acompanhamento de estudos, pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias e inovagdo, producdo de informativos, elaboragdo de
trabalhos técnicos e cientificos, com atengdo especial as necessidades e interesses dos

associados, beneficiarios e das familias atendidas pela Associagdo. A Associagdo
ABEJEM buscara fomentar parcerias estratégicas com oOrgdos publicos, entidades
privadas e organizagdes do terceiro setor, nacionais ou internacionais, em redes ou ndo,
realizar Programas de Certificagdes visando a execugdo de agdes integradas de impacto
positivo no bem-estar social coletivo. Sera estimulada a realizagdo de capacitagdes,
treinamentos, oficinas, eventos, palestras e campanhas que promovam a inclusdo social,
assistencial, o desenvolvimento sustentavel, a cidadania, os direitos humanos, a
educagdio de qualidade, o acesso a saide, a preservagdo ambiental e a igualdade de
oportunidades através de projetos em suas respectivas areas. Com base em principios
éticos e de responsabilidade social, a Associagdo ABEJEM ainda buscara adaptar-se
continuamente as demandas emergentes da sociedade, promovendo a inovagéo,
tecnologia e recursos que assegurem o sucesso de todas as iniciativas voltadas para o
fortalecimento das relagdes comunitarias e a construgdo de um futuro melhor para todos
os envolvidos, orientado pelos demais meios que seguem abaixo relacionados.

I1 — Manter segdes de assisténcia aos associados, aos vulneraveis atendidos, criangas
(primeirissima e primeira infancia), adolescentes, jovens, aos 50+, aos idosos 60+, a0
publico LGBTQIAPN +, aos PCDs quando possivel e divulgar os atos e os assuntos da
Associa¢io ABEJEM perante a populagdo em geral,

[Il — Realizar promogdes, eventos, bazares, festas tematicas ou de €pocas, workshops,
feiras em geral, em parcerias ou ndo, junto aos associados bem como, para alcangar seus
objetivos a distribuiio de panfletos, livretos, orientagdes ou ainda outros tipos de
operagdes assemelhadas, desde que autorizadas conforme legislagdo propria e pelos
Orgdos competentes responsaveis;

IV — Instituir cursos, oficinas e promover conferéncias sobre assuntos de interesse dos
associados, voluntarios e funcionarios da comunidade, familiares de dependentes
(codependéncia), inclusive, ao piblico LGBTQIAPN+, e outros beneficiados pelo '
atendimento da Associagio ABEJEM frente ao publico em geral,
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V — Atuar visando a solu¢do de problemas de natureza social, econdmica, politica €
administrativa que afetem a todos os atendidos e em acolhimento pela Associagdo
ABEJEM, comprometendo-se a dedicar especial atengdo e recursos para a protegdo
social do cidaddo em situag¢do vulneravel, dependentes quimicos (alcool e drogas),
apoio as familias, apoio aos idosos, a0 empoderamento feminino, das mulheres negras ¢
as Pessoas com Deficiéncia — PCDs, LGBTQIAPN+, reconhecendo as multiplas formas
de discriminagdo, preconceitos e violéncia que enfrentam na sociedade;

VI — Obter, mediante solicitagdo ou requerimento, as certificagdes necessarias
relacionadas as areas assistenciais, sociais, de saude e de educagdo em que atuar (SUAS,
OSCIP, OS, UP, CEBAS, CMAS, PRO-SAUDE, CNES, CNAS e outras), perante
orgdos municipais, estaduais e federais, quando tais certificagdes forem exigidas para o
regular exercicio de atividades e agdes direcionadas a sociedade civil, conforme estiver
previsto em legislag@o, ficando a critério da Associagdo ABEJEM requerer ou ndo esses

certificados, nos termos do art. 84-B, caput, da Lei n° 13.204/2015, bem como
promover as adequagdes que se fizerem necessarias,

Paragrafo Primeiro: Cumprir integralmente os requisitos estabelecidos na Lei
Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, e nas normas que a regulamentarem,
para a certificagiio de entidade beneficente e a fruigdo da imunidade de contribuigdes a
seguridade social, especialmente no que se refere a destinagdo de recursos, a
manutencgiio de escrituragdo contabil segregada por area de atuagdo, a observancia dos
limites de remuneragio de dirigentes ¢ a demonstragdo da gratuidade ou da
contrapartida exigida em cada area de atuagdo, especialmente nas areas de assisténcia
social, educagdo e saude, sem prejuizo das demais atividades previstas neste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Para garantir o regular e qualificado exercicio das atividades e
agdes assistenciais € sociais para as quais busca as devidas certificagdes, a Associagdo
ABEJEM se compromete a atuar para pessoas vulneraveis de forma continua,
permanente e planejada. Todos os servigos, programas (como FIA, FI, Pronon/Pronas
entre outros) e beneficios socioassistenciais serdo oferecidos gratuitamente, conforme
Artigo 1°. A Associagdo assegurard a autonomia e a garantia dos direitos dos usuarios,
promovendo empoderamento e efetivos processos participativos. Isso garantira que as
agdes respondam as necessidades e promovam uma gestdo transparente e inclusiva da
missdo institucional.

VII — Manter, aperfeigoar ¢ divulgar servigos de informagdo, divulga¢do e outros da
Associagio ABEJEM, mediante remuneragdo dos meios digitais, audiovisuais e E §
televisivos;

VIII — Para cumprir suas finalidades sociais a Associagdo ABEJEM podera instituir -
novas sedes, nucleos, filial ou sucursal, a nivel municipal, Estadual ¢ em todo o
territorio nacional, podendo expandir suas atividades assistenciais e sociais a fim de
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cumprir suas finalidades estatutarias, com delegagdo e autorizagdo expressa da matriz e
sua diretoria com maioria de votos na assembleia realizada para este fim, regendo-se por
este mesmo estatuto e por um Regimento Interno, conforme previsto.

IX — Podera receber e aplicar recursos provenientes de fundos patrimoniais, ou atuar na
execugdo de projetos e programas financiados por tais fundos, destinados ao
desenvolvimento de projetos sociais e assistenciais que contribuam para a assisténcia
social basica e especial, geragdo de renda e profissionalizagio do individuo,
desenvolvimento humanitario e digno, a defesa dos direitos humanos, ao
desenvolvimento sustentavel, educacional, protegdo da saude e ao bem-estar,
assistencial e outros, direcionados aos objetivos da Associagdo ABEJEM, atuando como
associagdo apoiada e/ou organizagdo executora, conforme previsdo contida no artigo 2°,
incisos I e III da Lei Federal n. 13.800/2019 e neste Estatuto Social.

X — Podera receber ¢ aplicar recursos provenientes de fundos patrimoniais, ou atuar na
execugdo de projetos e programas financiados por tais fundos, destinados ao
desenvolvimento de projetos culturais e esportivos que contribuam para o lazer, o
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desenvolvimento dos associados de forma sustentavel e de seus beneficiados como um
todo, atuando como associagio apoiada e/ou organizagdo executora, conforme previsao
contida no artigo 2°, incisos I e I1I da Lei Federal n. 13.800/2019.

XI — Podera receber e aplicar recursos provenientes de fundos patrimoniais, ou atuar na :
execugdo de projetos e programas financiados por tais fundos, voltado ao |
desenvolvimento de campanhas, programas e projetos destinados a compra de materiais
e equipamentos, manutengdo, custeio em geral, contratagdo de pessoal necessario aos
servigos elencados neste Estatuto, divulgagdo dos trabalhos da Associagdo ABEJEM e
ao fortalecimento das suas atividades, em especial na area da assisténcia social e outras
que forem objetos da Associagdo, atuando como associagdo apoiada e/ou organizagao
executora, conforme previsio legal contida no artigo 2°, incisos I e III da Lei federal
n.13.800/2019.

XII — Podera receber e aplicar recursos provenientes de fundos patrimoniais, ou atuar na
execugdo de projetos e programas financiados por tais fundos, destinados ao
desenvolvimento de projetos ambientais, da protegdo aos animais (domésticos,
silvestres e outros), visando combater as mudangas climaticas, o desmatamento, a
poluigdo do ar e da agua, a perda de biodiversidade, a desertifica¢do, a degradagdo do
solo, a escassez de agua e a produgdo de residuos, entre outros, € que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel da comunidade, da cidade e da regido onde houver uma
sede, filial ou sucursal da Associagdo ABEJEM, atuando como associag@o apoiada €/ou
organizagdo executora, conforme previsdo legal contida no artigo 2°, incisos I e III na
Lei Federal n. 13.800/2019. .

Paragrafo Terceiro: Para fins de parcerias com fundos patrimoniais regulamentados
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pela Lei Federal n® 13.800/2019, a Associagdo ABEJEM atuara na condigdo de
associagdo apoiada e/ou organizacdo executora, comprometendo-se a cumprir 0s
requisitos e obrigagdes inerentes a esses papéis, sem, no entanto, assumir a fungdo de
organizagdo gestora de fundo patrimonial.

Paragrafo Quarto: A participagdo de associados, empresas privadas ¢ terceiros
interessados junto aos fundos previstos nos incisos IX, X, XI e XII deste artigo €
facultativa, sendo a destinagdo e forma de aplicag@o dos recursos angariados deliberada,
exclusivamente, pela Diretoria da Associagdo ABEJEM, inclusive dos fundos de origem
internacionais, sempre em acordo com os termos da Lei Federal n. 13.800/2019 e seus
artigos.

XIII — Estabelecer convénios e firmar contratos de toda ordem, publicos ou privados, a
nivel Federal, Estadual ou Municipal, nacionais ou internacionais, visando prover o
custeio operacional da Associagdo e a realizagdo de todos os tipos de atendimentos
possiveis da populagdo, utilizando-se ainda dos Fundos da Infancia e Adolescéncia —
FIA, Fundo do Idoso — FI, Pronon/Pronas, Leis de Incentivos Fiscais (Federal, Estadual -
¢ Municipal), Emendas Parlamentares e outras (ver item XVI).

XIV — Estabelecer convénios e parcerias com outras entidades congéneres, certificadas |-
ou ndo, atuando em rede, para troca e concessdo de beneficios reciprocos, inclusive, o
fornecimento de mao de obra habilitada aos fins da Associagdo ABEJEM.

XV — Estabelecer convénios, parcerias e, em especial, atuar em rede com outras |
associagdes, com ou sem fins lucrativos, bem como com instituigdes de ensino publicas
ou privadas, em ambito local, regional e internacional (inclusive por meio de projetos,
cursos e intercambios), visando a integragdo da Associagdo ABEJEM, de seus
associados, colaboradores e demais atendidos com o mundo do trabalho e demais atores
sociais, incentivando a formagdo e o desenvolvimento de novos profissionais para o
mercado de trabalho, em especial daqueles que se socorrerem da Associagdo ABEJEM
para esses fins.

XVI — Buscar, de forma permanente e continua, incentivos e recursos financeiros,
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, incentivados ou ndo, para a realizagao
das finalidades institucionais da Associagdo ABEJEM, podendo ainda, celebrar
convénios ou parcerias com qualquer entidade publica ou privada, embasado pelas
legislagdes existentes a nivel Municipal, Estadual ou Federal, receber subvengoes,
subsidios, doagdes, patrocinios e repasses de verbas publicas através de incentivos
fiscais Federais, Estaduais e Municipais, firmando Termos de Colaboragdo, Fomento,
Cooperagdo ou Parceria, bem como, receber ainda Emendas Parlamentares no ambito
Federal, Estadual e Municipal, destinadas ao fomento, realizagdo, promogdo de
atividades assistenciais, educacionais, sociais, culturais, ambientais, esportivas, de
sustentabilidade e etc., destinados aos fins objetos da Associagdo ABEJEM, inclusive 0s
programas de incentivos fiscais ja existentes FIA, FUMCAD, CONANDA,
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CONDECA, FI, Pronas/Pronon, Lei do Bem, LIR, PNAB, PNPG, Lei Rouanet (Pronac,
Proac, Promac), Lei do Meio Ambiente, Lei do Esporte, Lei da Tecnologia (P&D), ¢ etc,
no ambito Federal, Estadual e Municipal ou de outras fontes de recursos que venham a
surgir durante a vigéncia desta Associag@o e que seja de interesse social da comunidade
em geral (ver item XIII).

XVII — Podera manter parcerias com o SUS e o SUAS para garantir que os atendidos e
a comunidade tenham acesso a servigos de saude e assisténcia social adequados as suas
realidades. Isso envolveria a colaboragdo com postos de saude, equipes de saude da
familia que atuam nas comunidades, e centros de referéncia de assisténcia social ou
especializadas (CRAS e CREAS). A Associagdo ABEJEM podera atuar como ponte,
facilitando o acesso dos beneficiados e suas familias a esses servigos essenciais, € se
registrara nos orgdos competentes para formalizar essas parcerias.

XVIII — Oferecer atendimento especializado e sensivel as necessidades das mulheres em
geral em situagdo de vulnerabilidade social, que pode se manifestar de formas
particulares no cotidiano. Isso incluiria 0 acesso a servigos juridicos (se disponiveis na
Associagdo ou via parceria), apoio psicologico e assisténcia social adaptada a esta
realidade. A Associa¢io ABEJEM podera promover agdes de conscientizagdo e combate
ao racismo estrutural e institucional, buscando criar um ambiente seguro e inclusivo

para todas as mulheres em suas atividades sociais e comunitarias. Serdo estabelecidas=
parcerias com organizagdes que defendem os direitos das mulheres, fortalecendo redes| < :
de apoio em todos os setores. Além disso, podera a Associagdo desenvolver programas|= >
de capacitagdo e empoderamento voltados especificamente para as mulheres em
situagdo de vulnerabilidade social e de risco, visando promover sua autonomia:
econdmica (através da produgdo, beneficiamento, comercializagdo, artesanatos, |-
educagdo cultural e outras atividades), inser¢do socioeconomica e lideranga em suas
residéncias e na comunidade.
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Paragrafo Quinto — Esta clausula reforga o compromisso da Associagdo ABEJEM em
combater a interseccionalidade da discriminagdo e garantir que todas as pessoas,
homens ou mulheres, adultos ou criangas, especialmente as mulheres negras, tenham
acesso igualitario a prote¢do da vida, ao trabalho, a liberdade, a educagdo, a cultura e
assisténcias necessarias para viver com dignidade e seguranga, perante a sociedade em
geral.

XIX — Promover a aquisi¢do de bens mdveis, imoveis ou semoventes, construir imoveis

necessario as suas instalagdes administrativas ou outras necessarias, reformar bens

imoveis se for o caso, promover transporte para as atividades fornecidas ou beneficios >
a0s seus assistidos e associados. Podera ainda, filiar-se a outras entidades congéneres a
nivel regional, estadual, nacional e internacional (ver inciso I) para cumprir os fins a que
estdo obrigadas, sem perder sua individualidade e independéncia administrativa e poder
de decisdo sobre assuntos atinentes aos interesses de seus associados e da propria
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XX — Podera manter parceria com o SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ SUAS, Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS, Sistema Nacional de Assisténcia Social — SNAS, com Hospitais Publicos ou
Privados, que funcionara de acordo com o regulamento geral dos 6rgdos competentes,
em especial do Ministério da Cidadania, Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Ministério da Satide ou outro Ministério que estiver como responsavel destes
setores, e ainda, nas Secretarias Estaduais de Assisténcia Social — SEAS, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, Secretarias de Saude em geral, CMAS,
CNAS, CNES, ficando a cargo da Associagdo ABEJEM o seu registro nos mesmos.

Pardgrafo Sexto: Podera a Associagdio ABEJEM cadastrar-se em todos os oOrgaos
publicos federais, estaduais e municipais para tais finalidades, inclusive, Ministérios da
Saude, Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a fome,
Ministério da Educagdo, Ministério das Mulheres, Ministério da Igualdade Racial
(MIR), Ministério dos Direitos Humanos ¢ Cidadania, Secretarias de Satde, MMA,
MINC e etc, tudo podendo formalizar para alcangar os objetivos deste Estatuto Social.

XXI — Elaborar, desenvolver e executar estudos técnicos e cientificos, projetos e
programas de capacitagdo e oferecer assisténcia técnica especializada para a
implementa¢do de modelos de Economia Circular que busquem modelos de produgéo e
consumo que auxiliem a diminuir o desperdicio, como a reutilizagdo de materiais € a

redugdo do consumo de energia e agua, as associagdes podem diminuir seus custos
operacionais, liberando recursos para outras areas de atuagdo, o design e a adogdo de
embalagens ecologicamente corretas, o desenvolvimento de produtos a partir da
valorizagdo de excedentes de produgdo, e o incentivo a formagdo de cadeias de valor
locais e cooperativas focadas na circularidade.

XXII — Promover a Transi¢do Energética Justa na Associagdo, um compromisso com a
Sustentabilidade e a Inclusio Social. A Associagdo tem como objetivo conceber,
promover ¢ implementar programas de incentivo a instalagdo de sistemas de geragdo de
energia renovavel distribuida no ambiente urbano, como micro e mini usinas solares
fotovoltaicas, turbinas edlicas de pequeno porte e outras tecnologias sustentaveis,
adaptadas as necessidades das cidades. Esses programas devem priorizar a transigdo
energética justa, garantindo que os beneficios da transi¢do para uma energia limpa e
eficiente sejam acessiveis a todos e todas as comunidades, especialmente aquelas em
situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica.

XXIII — A Associagio ABEJEM podera buscar auxilio junto a comunidade }5
internacional, em especial as instituigdes Ibero-Americanas, mas ndo se limitando
somente a estas, para o desenvolvimento e fortalecimento de suas atividades sociais, v
assistenciais, culturais, esportivas, ambientais, de satde, de sustentabilidade e outras ;
acdes previstas neste estatuto, respeitando as disposigdes legais aplicaveis € 0s
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principios eticos e legais que regem a entidade. Para 1sso, a Associagao

podera firmar parcerias, Termos, convénios, cooperagdo ou captar recursos junto a
organizagdes internacionais, incentivados ou ndo, sejam governamentais ou ndo
governamentais, de empresas, de instituigdes multilaterais (ONU, UNICEF, Banco
Mundial, Unido Europeia, OEA, OMS e Outros), e organizagdes transversais (Ford,
Rockefeller, Bill e Melinda Gates, Comunidade Andina — CAN, Fundagdo Mapfre,
Associagdo Latino-Americana de Ensino e Investigagdo em Servigo Social, entre
outros), ou de tantas pessoas fisicas ou juridicas que apoiem causas alinhadas aos seus
objetivos estatutarios. Os recursos provenientes de auxilio internacional deverdo ser
aplicados exclusivamente nas atividades da Associagdo, de forma transparente e
responsavel, com a devida prestagdo de contas aos Orgdos competentes € aos seus
associados, garantindo o cumprimento dos principios da ética, transparéncia e finalidade
publica. Fica vedada a aceitagdo de qualquer apoio que comprometa a independéncia, a
autonomia e autoridade ou os valores institucionais da Associagdo ABEJEM, sendo
necessaria a aprovagio simples da Diretoria para qualquer parceria ou captagdo de
recursos internacionais.

Paragrafo Sétimo: Em conformidade com a LC n°® 187/2021, os recursos vinculados as
atividades beneficentes certificadas e a frui¢do da imunidade de contribuigdes a
seguridade social serdo integralmente aplicados no territorio nacional. Os recursos
provenientes de auxilio internacional destinados a agdes eventualmente realizadas em
outros paises serdo objeto de escrituragdo contabil segregada, nio sendo considerados
para fins de fruigdo da imunidade prevista na LC n° 187/2021, observadas as Normas
Brasileiras de Contabilidade e a legislagdo tributaria vigente.

XXIV — Intermediar, auxiliar e firmar parcerias para que os seus associados e
beneficiarios tenham acesso ao Sistema S (SEBRAE, SESC, SENAI, SENAC, SEST
SENAT), contratar servigos de empresas especializadas para capacitagdo profissional,
bem como, de servigos técnicos a serem desenvolvidos pela Associagdo ABEJEM;

XXV - Em caso de catastrofes ou emergéncias, utilizar recursos financeiros disponiveis
em caixa para apoio, amparo ¢ prote¢do, desde que ndo sejam recursos vinculados a
projetos  financiados por verbas publicas, conforme Art. 61 da Lei
Complementar 187/2021.

Art. 3° - A Associa¢do tem personalidade juridica distinta de seus associados e sua
duragio € por tempo indeterminado.

Art. 4° - A Associagio Beneficente Jeronimo Mendonga, podera ser referida neste
Estatuto Social e perante terceiros apenas por “ABEJEM” ou “Associagdo”.
CAPITULO II

i
8
’
v

Das Fontes de Recursos para a Manutencdo e do Patrimonio

Art. 5°. Constituem-se fontes de recursos de manutengéo da institui¢ao:
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I — Pelas contribuigdes dos proprios associados, pessoas fisicas ou juridicas,
mensalmente ou anualmente, estabelecidas, pela assembleia geral,

ABE e

II — Pelos auxilios, doagdes, legados, subvengdes e outros recursos provenientes de
quaisquer entidades piblicas (Municipal, Estadual e Federal) ou particular, nacional ou
internacional, incentivados ou ndo, os quais serdo sempre aplicados aos fins desta
associagdo e seus interesses sociais;

Il — pelos bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes adquiridos com recursos
proprios e os que forem doados por terceiros, inclusive, doagdes de entidades publicas
ou privadas na forma da legislag@o vigente;

IV — Pelas receitas provenientes da prestagdo de servigos aos associados e terceiros;
V — Pelas verbas recebidas, publicas ou privadas, pelas Leis de Incentivos Fiscais ou de

Emendas Parlamentares oriundas das legislagdes de incentivos fiscais existentes no
ambito Federal, Estadual e Municipal;

VI — Pelas verbas recebidas de instituigdes financiadoras de obras sociais, educacionais,
culturais, ambientais, esportivas e afins, nacionais ou internacionais (multilaterais ou
transversais;

VII — Pelas verbas recebidas de quaisquer eventos organizados pela propria associa¢do
ou eventos de terceiros em que se beneficie a Associagao.

VIII — Pelas verbas oriundas de renda patrimonial recebida sobre ativos financeiros,
aplicagdes, Fundos e outras inerentes.

IX — Pelas verbas oriundas de alugueres e ou locagdes de bens patrimoniais da
ABEJEM.

Paragrafo Primeiro - excetuam-se do patrimonio da ABEJEM verbas de doagdes
piblicas ou privadas, incentivadas por beneficios fiscais € Emendas Parlamentares no
ambito Municipal, Estadual ou Federal, destinadas a realizagdo de projetos assistenciais,
saude, cultura, sociais, educacionais, ¢ ambientais e etc., destinando estas verbas
especificamente aos fins objetivados.

Paragrafo Segundo - A ABEJEM aplica integralmente suas rendas, os recursos ¢
eventuais superavits operacionais da Associagdo serdo integralmente aplicados no
territorio nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, vedada a distribuigdo de resultados, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do patrimdnio, sob qualquer titulo, a dirigentes, conselheiros, associados,
instituidores ou benfeitores, em conformidade com o disposto nos incisos Il e V do art.

3° da Lei Complementar n° 187/2021, na manutengdo ¢ no desenvolvimento de seus % '
objetivos institucionais na localidade. [

Paragrafo Terceiro: A Associagdo conservara, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, ,
contado da data de sua emissdo, os documentos que comprovem a origem, a destinagdo
e o registro de suas receitas e despesas, inclusive os de natureza contabil, fiscal,
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n°® 187/2021 e pelas normas contabeis vigentes ou outras que venham a surgir.
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Paragrafo Quarto - Em complemento ao que vem disposto no “Caput” deste artigo,
constituem-se Receitas:

I — As mensalidades/contribui¢des dos associados;

IT - Doagdes, subvengdes, herangas e legados;

I1I — Os provenientes de titulos, agdes ou papéis financeiros e depdsitos bancarios;

IV — Convénios, Termos de Fomento, de Colaboragdo, Cooperagdo e Parcerias, acordos
€ ajustes;

V — Verbas provenientes de eventos beneficentes, de vendas de souvenirs para obten¢do
de fundos;

VI — Rendas de seus imoveis;

VII — O Produto resultante de direitos autorais e de edigdes, de doagdo ou proprios;

VIII — Outras rendas ndo vedadas por lei;

IX — A receita sera aplicada na constituigdo, conservagdo e ampliagdo do patrimonio €
nas despesas de administragdo da Institui¢do.

X — Verbas recebidas de incentivos fiscais € Emendas Parlamentares e outras verbas em
geral.

XI — Verbas recebidas de instituigdes, organizagdes e empresas publicas ou privadas de
outros paises.

Paragrafo Quinto - ainda, constituem-se Despesas:

I - As de manutengdo da Instituigdo;

I1 — Custeio de manutengio e conservagio de bens;

II — Construgdes, reformas e ampliagoes;

[V— As obrigagdes diversas vinculadas aos objetivos e finalidades da Instituigao;

V — Todos os encargos sociais previstos, beneficios, impostos em geral, contribuigdes e
taxas,

VI — As despesas serdo efetuadas de acordo com a arrecadagao; =

VII — Pelas remuneragdes previstas, salarios, vencimentos, honorarios, adicionais, |- '
assessorias (juridica, contabil, administrativa), gratificagdes, via contrato ou {
celetista;

VIII — Alugueis, Condominios, Servigos (agua, luz, internet, telefones e etc);

IX — Contratagdo de empresas especificas para execugdo dos projetos que a associagio
execute, elaboragio de projetos, prestagdo de contas, captagdo de recursos € outros.

Art. 6°. O patrimdnio da Associagdo ¢ composto por todos os bens moveis € imoéveis
que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por
outros meios legais, devendo ter registro contabil.

§ 1°. Os bens imoveis de propriedade da Associagdo ndo poderdo ser alienados ou N\
gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral, sempre para aumentar o %
patrimonio da Associa¢gdo ABEJEM.

§ 2°. Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela
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Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatorio anual para ciéncia
da Assembleia Geral.

CAPITULO I
Constituicido e forma de Gestao Administrativa
Art. 7° - A Associagdo tera como 6rgaos diretivos:

[ - Assembleia geral,

II - Diretoria administrativa;

DOCUME
JURID \

Docurie

[1I - Conselho fiscal.

A JUE

0STA NO DOCUMENTO

no

Secao I ETIQUETA AP

Da Assembleia Geral

Art. 8°. A Assembleia geral ordinaria ou extraordinaria constitui érgdo soberano dos
associados, dela podendo participar os associados em pleno gozo dos direitos que lhes
confere este estatuto.

Paragrafo Gnico. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da Instituigdo, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 9°. No edital de convocagio devera constar a "ordem do dia" com a discriminagdo
dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo quando
pela propria assembleia for julgado urgente e merecedor de solugio imediata.

Paragrafo unico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia, deve a
votagdo reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 10°. A assembleia sera presidida pelo presidente da diretoria administrativa, que
dirigira os trabalhos, fornecendo as informagdes que lhe forem solicitadas pelos
associados presentes.

Art. 11°, O presidente da assembleia escolhera um secretario que lavrara a respectiva
ata.

Art. 12°. As votagdes serdo publicas ou secretas, conforme a propria assembleia
resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela assembleia.

Art. 13°. Para as deliberagdes relativas a alteragdes estatutarias, a destitui¢do do %
Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolug¢do da associag@o, serdo necessarios 0s votos
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca da
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maioria absoluta dos associados, ou em segunda convocagdo, trinta minutos apos o
horario da primeira convocagdo, com qualquer numero de associados presentes.

Parigrafo unico. As demais deliberagdes da Assembleia serdo aprovadas pelo voto da
maioria simples dos presentes.

Art. 14°. No caso de empate nas votagdes da Assembleia o Presidente tera voto de
qualidade.

Art. 15°. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo, compete ao
Secretario dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete a Assembleia
designar substituto para dirigir os trabalhos.

Subsecio 1
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 16°. Sera realizada a Assembleia Geral Ordinaria anualmente, dentro dos 06 (seis)
meses seguintes ao termino do exercicio social, o qual coincidird com o exercicio civil,
¢ a ela competira:

I - Aprovar a proposta de programagao anual da Instituigdo, submetida pela Diretoria;
II - Apreciar o relatorio anual da Diretoria Administrativa;
[1I - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal,

Paragrafo unico. Sera realizada a Assembleia Geral Ordindria trienalmente, dentro do
primeiro semestre do ano para:

[ - Proceder a elei¢do da nova Diretoria;
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IT - Proceder a elei¢do dos membros do Conselho Fiscal,

I1I - Dar posse aos membros da nova Diretoria e ao Conselho Fiscal.

Subsecao 11
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 17°. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria,
devendo ser regularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio, pelo
Conselho Fiscal ou pelo minimo de 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

[ - Pela Diretoria; )/Y&/ '

I1 - Pelo Conselho Fiscal; 4

[II - Por requerimento de 1/5 (um quinto) associados contribuintes quites com as
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obrigacdes sociais;

§ 2°. Para a aprovagdo da pauta requerida, ¢ necessario a presenga de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos associados em primeira convocagdo € em trinta minutos apos a
primeira convocagdo, com qualquer nimero de associados.

Art. 18°, Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
[ - Deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto,

II - Discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho
Fiscal,

111 - Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;
IV - Aprovar a inclusdo e exclusdo de associados;
V - Conceder o titulo de associado benemérito;

VI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VII - Discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagdo para 0s
quais for convocada;

VIII - Decidir sobre a extingdo da Associagio;

OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E

| | DOCUMENTOS E CiviL T;zi'i"fﬁfs}'}&

IX - Aprovar o regimento intermo; JURIDICA DE § 4. RIO PRETO
Documerics ¢ 6. Digitalizada e Microfilmado
no ’..-r JUIVG / JURIDICA conforme
ETIQUETA APOSTA NO DOCUMENTO

e

X - Alterar o estatuto;

XI - Deliberar sobre a destitui¢do do Presidente, ou qualquer outro membro da diretoria;

§ 1°. A exclusdo do associado so é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

§ 2°. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os assuntos acima,
mediante aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados fundadores e contribuintes.

Secdo II
Da Diretoria Administrativa

Art. 19°. A diretoria é o 6rgdo administrativo da Associagdo Beneficente Jerdnimo
Mendonga e sera constituida na seguinte ordem:

I - Presidente e vice presidente; %‘

IT - Primeiro e segundo tesoureiro;

I1I - Primeiro e segundo secretario.
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§ 1°. A diretoria e os membros do conselho fiscal serdo eleitos em assembleia geral
ordinaria e terdo mandato de 03 (trés) anos.

§ 2°. Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os associados que
exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgdos do Poder Publico.

“§ 3°. E vedada a eleigdo para cargos de diretoria ou conselho fiscal de pessoas que se
enquadrem em hipoteses de impedimento previstas na Lei n® 13.019/2014 e sua
regulamentagdo, notadamente agentes publicos responsaveis pela celebragdo,
fiscalizagdo ou controle das parcerias firmadas com a Associagdo ABEJEM, bem como
seus conjuges, companheiros e parentes até o segundo grau, quando caracterizado
conflito de interesses.”

Art. 20°, Compete a Diretoria:

I - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual da
Institui¢do;

II - Executar a programagao anual de atividades da Instituigao;

[II - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

IV - Reunir com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragido em atividades
de interesse comum;

V - Contratar e demitir funcionarios;

VI - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigdo.

Art. 21°. A diretoria reunir-se-a mensalmente, em dia previamente designado, sem
prejuizo de reunides extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo presidente,
quando julgar necessario.

§ 1°. A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para 0 melhor
funcionamento da Associagao.

§ 2°. A critério da Diretoria poderdo ser contratados profissionais especializados para o
atendimento dos assistidos pela Associagao.

Art. 22°, As decisdes da diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.
Art. 23°, Nas decisdes em que se verificar empate, o presidente tera voto de qualidade.

Art. 24°, Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da %
diretoria, no exercicio das respectivas fungdes, o presidente serd responsavel perante o
conselho fiscal, pela administra¢do e orientag@o geral da Associagdo.
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Art. 25°. Compete ao presidente:

I - Dar posse aos demais membros da diretoria ¢ do conselho fiscal eleitos pela
Assembleia Geral;

I1 - Cassar o mandato dos membros da diretoria, fundamentando a sua decisdo;
I1I - Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;

IV - Administrar a Associagdo, representa-la ativa e passivamente em juizo €
extrajudicialmente, nomear procurador e prepostos;

V - Assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;
VI - Rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VII - Assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras, inclusive, abertura de contas, contas/chaves PIX, contas
digitais, postular cartdes corporativos € outros, € tudo o mais que for necessario para
movimentagdo bancaria da Associagdo;

VIII - Assinar com o secretario toda a correspondéncia, diploma, etc.; v
JFIC
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IX - Autorizar as despesas previstas no orgamento;

X - Autorizar a divulgag@o dos atos administrativos; l

XI - Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusdo na
legislagdo interna;

XII - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e
despesas, para apreciagdo e aprovado do conselho fiscal;

XIII - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser encaminhado
a assembleia geral;

XIV - Fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna ¢ as leis das entidades
superiores;

XV - Recorrer das resolugdes da diretoria que julgar contrarias aos interesses da
associagdo ou em desacordo com o estatuto, apelando para a Assembleia Geral, se -
necessario. %%(

Art. 26°. Compete ao Vice-Presidente:

[ - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
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- Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
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Il - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.
Art. 27°. Compete ao primeiro tesoureiro:

I - Executar os servigos da tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade, sob a
orientagdo do presidente;

II - Arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas ¢ outras rendas
destinadas a manutengdo da Associagao;

IIl - Assinar com o presidente os cheques para retirada de numerarios, bem como
quaisquer documentos que acarretem responsabilidades financeiras, inclusive, abertura
de contas, contas/chaves PIX, cartdes corporativos e outros, contas digitais e tudo o
mais que for necessario para movimentagao bancaria da Associagao;

IV - Apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita € despesa,

V - Apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, para
analise e aprovagao;

VI - Pagar as contas autorizadas pelo presidente;

VII - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria,

VIII - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

STRO DE TITULOS E
- CiVIL DE PESSOA

Art. 28°. Compete ao Segundo Tesoureiro:

I - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

I - Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
IIT - Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.
Art. 29°. Compete ao primeiro secretario:

I - Dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a
diretoria, a presidéncia, ao conselho fiscal e a assembleia geral,

II - Secretariar as assembleias gerais e reunides da diretoria, lavrando as respectivas
atas,

[II - Manter em ordem o arquivo da Associagdo sugerindo ao presidente todas as %
medidas julgadas uteis ao bom andamento do servigo de secretaria; g

[V - Publicar todas as noticias das atividades da entidade.
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Art. 30°. Compete ao Segundo Secretario:
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[ - Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
IT - Assumir o0 mandato, em caso de vacancia, at€ o seu término;

[11 - Prestar, de modo geral, a sua colaborag@o ao Primeiro Secretario.
Secéo I
Do Conselho Fiscal

Art. 31°. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros eleitos efetivos e por 3
(trés) membros eleitos suplentes, por 3 (trés) anos, pela mesma assembleia geral que
eleger a diretoria.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Art. 32°. Aos membros do Conselho Fiscal compete:

I - Examinar a escrituragdo da Associac¢do, verificando a exatiddo dos langamentos
contabeis;

I - - OFICIAL DE REGISTRO DE TITU
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[V - Dar parecer sobre os balancetes mensais € sobre o balango anual;

V - Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Institui¢do;

VI - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VII - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 03 (trés) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
Do Quadro Social - Associados

Art. 33°. O quadro social é constituido por nimero ilimitado de pessoas, maiores de 16 ~ ; i
o

anos, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico, distribuido ’

nas seguintes categorias de associados:
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[ - Fundadores;

II - Contribuintes;
I1I - Beneméritos;

IV - Efetivos.

§ 1°. Serdo considerados fundadores todos aqueles que participaram da reunido de
fundagio da entidade que consta em ATA.

§ 2°. Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato satisfazer as
seguintes condigdes:

I - Ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;

11 - Preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de nascimento,
nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego comercial e residencial;

[1I - Efetuar o pagamento das taxas fixadas pela entidade, em Assembleia Geral.

§ 3°. Sera admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver esse diploma da
assembleia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que prestou relevantes
servigos a Associagdo, que conceder-lhe-a o referido titulo, ficando o mesmo isento de
pagamento de mensalidade e anuidade.

§ 4°. Na categoria de associado efetivos, esses sdo admitidos apos a aprovagdo do
primeiro estatuto, indicado por qualquer associado e aprovado pela diretoria.

Paragrafo unico. Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

Sec¢do 1
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Art. 34°. Sdo direitos dos associados:

I - Frequentar todas as dependéncias da Associagdo;

IT - Ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

III - Recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando esclarecimentos
que julgar necessario;

IV - Solicitar a convocagdo de assembleia geral extraordinaria, nos termos dos estatutos; P

V - Solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por motivo
julgado justo pela diretoria;

VI - Exercer com relagio aos demais associados, fungdo fiscalizadora, levando ao
conhecimento da diretoria, possiveis falhas;
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VII - Beneficiar-se dos servigos da associagdo ¢ de suas atividades culturais, filosoficas,
sociais, esportivas e civicas;

ABEy e

VIII - Os associados fundadores e associados contribuintes podem exercer o direito de
recorrer dos atos da diretoria, quando os julgar prejudicial aos seus direitos e solicitar
esclarecimentos sobre atividades da entidade, sendo-lhes facultados a consultar, na sede

administrativa, dentro do més que antecede a Assembleia Geral Ordinaria o Relatorio da
Diretoria, o Balango Geral e os Livros da Associagao.

Art. 35°. Sdo deveres dos associados:

[ - Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associa¢do no
cumprimento de seus objetivos;

[I - Nao manifestar, dentro da associa¢do, qualquer opinido de carater politico, religioso
e racial;

III - Respeitar ¢ cumprir fielmente as disposi¢des deste estatuto, bem como dos
regimentos internos ¢ demais deliberagdes sociais;

IV - Comunicar por escrito a diretoria, modificagdo de enderego, etc.;
V - Procurar apresentar novos associados para o quadro de associados contribuintes;
VI - Pagar pontualmente as mensalidades e/ou anuidade;

VII - Apresentar por escrito a diretoria sugestdes visando melhoria de atendimento ao
publico-alvo;

VIII - Comparecer ¢ acatar as atas da Assembleia Geral e da Diretoria;

IX - Prestigiar a associagdo por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre seus colegas;

X - Zelar pela conservagdo dos bens materiais e morais da entidade;

XI - Comparecer as sessdes civicas, festivas, solenes ou com outras finalidades,
realizadas na sede social ou pela associagdo;

XII - Ndo tomar deliberagdes pessoais em nome da associagio;

XIII - Desempenhar com probidade e iniciativa o cargo para o qual for eleito e
empossado;

XIV - Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias em vigor € os regimentos ou E
regulamentos internos. %

§ 1°. Os associados fundadores e associados contribuintes tém os direitos do voto e ser
votado e ser eleito para qualquer cargo da diretoria e conselho fiscal, levando em

Av. Faiez Nametalah Tarraf, 1180 - Jardim Sao Marcos - CEP: 15081-140 - Sao José do Rio Preto-SP
Fone: (17) 3227-3311 . (17) 99676-5054 - E-mail: abejem.riopreto@gmail.com - CNPJ: 09.666.651.0001-90



ASSOCIAGAO BENEFICENTE
e JERONIMO MENDONCGCA

consiacragao que:

§ 2° Para o exercicio dos referidos direitos, fica condicionado aos associados
contribuintes que estejam quites com a contribuigdo mensal de pelo menos 5% (cinco
por cento) do valor do salario minimo vigente da época, ha pelo menos 12 (doze) meses
que antecedem a Assembleia Geral Ordinaria ¢/ou extraordinaria, ininterruptamente.

§ 3°. Nas hipoteses que os associados, por qualquer motivo, deixar de sé-lo, ndo fardo
jus a qualquer ressarcimento dos valores contribuidos.

Das Elei¢oes

Art. 36°. Compete aos membros associados, em situagdo regular perante a organizagao,

reunidos em Assembleia Geral, eleger trienalmente os membros do Conselho Fiscal e da
Diretoria Administrativa, através de votagdo direta, secreta ou por aclamagéo.

Art. 37°. As elei¢des realizar-se-d0 no final do primeiro semestre, em dia e horario
fixados no edital de convocagdo da Assembleia Geral, firmado pelo Presidente da
Diretoria Executiva, ao final do triénio.

§ 1°. Compete a Diretoria Administrativa, em conjunto com o Conselho Fiscal, para a
elei¢do subsequente:

I - Regulamentar os processos eletivos de seus membros nos casos Omissos nesse
Estatuto ¢ no Regulamento Interno da organizagéo;,

Il - Registrar e divulgar, pelo menos 15 (quinze) dias antes das eleigdes, relagdo de
candidatos ao Conselho Fiscal e da Diretoria Administrativa;

[1I - Providenciar e rubricar as cédulas eleitorais;

IV - Dirigir os trabalhos relativos a elei¢do, a apuragdo dos votos e a proclamagdo dos
eleitos.

Art. 38°. Para efeito de elei¢do da Diretoria Administrativa, deverdo ser registradas
chapas completas com pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia da data fixada para as
eleigdes.

§ 1°. Sera proclamada vencedora a chapa que obtiver a maioria dos votos e, em caso de
empate, sera considerado o candidato de maior idade;

§ 2°. Em caso de chapa tnica, sera ela proclamada eleita se conseguir a maioria absoluta

de votos dos membros. Caso ndo obtenha a maioria absoluta, far-se-4 nova eleigdo

dentro de até 30 (trinta) dias, admitindo-se inscrigdo de outras chapas até 15 (quinze)

dias antes de sua realizagio; >>§
=

§ 3°. No caso citado no paragrafo anterior, persistindo ainda a chapa unica, ela sera .
proclamada vencedora independentemente de votagdo,
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§ 5°. A Diretoria Administrativa cujo mandato esteja em fase de conclusdo podera
candidatar-se e reeleger-se, sem qualquer limitagdo de nimero de mandatos.

§ 6°. O mandato de todos os poderes de Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal da
Associa¢do Beneficente Jeronimo Mendonga € de 3 (trés) anos.

Art. 39°. Para efeito de elei¢do do Conselho Fiscal, deverdo ser registrados, com pelo
menos 15 (quinze) dias de antecedéncia da data fixada para as eleigdes, os candidatos

aos cargos de Conselheiros.

§ 1°. Serdo proclamados para o cargo do conselho efetivo os 03 (trés) vencedores que
obtiverem o maior nimero de votos e, em caso de empate, sera tido como vencedor
aquele que contar com mais tempo registrado como membro da organizagdo e,
subsequentemente, o de maior idade.

§ 2°. Serdo proclamados para o cargo do conselho suplente, os lugares 4°, 5° e 6°,
subsequentes, com maior nimero de votos e, em caso de empate, sera tido como
vencedor aquele que contar com mais tempo registrado como membro da organizagdo e,
subsequentemente, o de maior idade.

§ 3°. E vedado a concorréncia, simultinea, dos cargos da Diretoria Administrativa e
Conselho Fiscal.

v13noil13

§ 4°. Os membros do Conselho Fiscal poderdo reeleger-se indefinidamente, sem
qualquer limitagdo de nimero de mandatos.

Art. 40°. No momento do voto, cada eleitor recebera duas cédulas, uma contendo as
chapas candidatas a Diretoria Administrativa e outra contendo os nomes dos candidatos
ao Conselho Fiscal. Quando houver chapa unica, a eleigdo podera ser feita pol
aclamagdo, conforme artigo 38, paragrafos 2° e 3°.

QlNEWﬂOOG ON V1SOdV

Art. 41°, A proclamagdo dos vencedores nos processos eletivos dar-se-do logo apos a
ultima¢do da apuragio dos votos, cabendo o anincio ao Presidente da Diretoria
Administrativa, nos termos desse Estatuto e do Regulamento Interno.

Art. 42°. O mandato dos membros da Diretoria Administrativa € do Conselho Fiscal
sera de 03 (trés) anos.

Art. 43°. A posse dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Administrativa se
dara ao final da apuragdo dos votos ou por aclamagao.

Art. 44°. Importa em perda de mandato de membro da Diretoria Administrativa ou do /
Conselho Fiscal, a juizo da Assembleia Geral: %}(

I - Adotar conduta incompativel com os principios diretores da presente organizagao,
que ofenda os bons costumes, a moral ou a ordem juridica vigente;,
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II - Deixar de comparecer, no periodo de 1 (um) ano, a 3 (trés) reunides consecutivas ou
a 5 (cinco) alternadas, do orgdo de que faga parte, sem causa justificada;

I1I - Patrocinar direta ou indiretamente causa contra a organizagao;

IV - Noutros casos previstos nesse Estatuto ou no Regimento Interno da organizagao.
Art. 45°, Extingue-se o mandato, independentemente de deliberagao:

I - Com a expiragdo de seu prazo;

II - Com a rentincia;

[1I - Com o falecimento;

IV - Nio assumindo o cargo para o qual tenha sido eleito ou nomeado, dentro do prazo
marcado, sem justificativa.

Art. 46°. Na ocorréncia de vaga no Conselho Fiscal, assumira o suplente conforme
ordem decrescente de numero de votos obtidos nas elei¢oes.

Art. 47°. Ocorrendo vaga na Diretoria Administrativa, observar-se-a o seguinte:

I - O presidente sera substituido pelo vice-presidente;

II - O primeiro-tesoureiro sera substituido pelo segundo-tesoureiro,

[1I - O primeiro-secretario sera substituido pelo segundo-secretario.

§ 1°. Na situagdo dos incisos I, II e III, persistindo a vacincia, sera realizada nova
eleigio para preenchimento dos cargos vagos, exigindo-se a presenca de pelo menos
10% (dez por cento) dos membros com direito a voto para instalagdo da sessdo e
vota¢do, podendo esta ocorrer ou ndo em Assembleia Geral.

§ 2°. Nas hipoteses de vacincia dos cargos de vice-presidente, segundo-tesoureiro e
segundo-secretario, a Diretoria Administrativa reunir-se-a €, internamente, deliberara
em votagdo de seus membros remanescentes para a escolha de um substituto para
completar o0 mandato em vacancia.

§ 3°. Nas hipoteses de vacancia de quaisquer dos cargos de suplente do Conselho Fiscal,
os proprios membros do Conselho Fiscal reunir-se-do e, internamente, deliberardo em
votagdo de seus membros remanescentes para a escolha de um substituto para completar
o mandato em vacancia.

apos regular procedimento instaurado pela Diretoria Administrativa ou por outro 0rgéo

Art. 48°. O membro da organizagdo podera ser compulsoriamente desligado da mesma, %
que recebe daquele a delegagdo correspondente, nos casos em que se verificar:

[ - Auséncia do cumprimento das disposigdes estatutarias e das decisdes da Assembleia
Geral e normas diretivas;

Av. Faiez Nametalah Tarraf, 1180 - Jardim Sao Marcos - CEP: 15081-140 - Sao José do Rio Preto-SP
Fone: (17) 3227-3311 . (17) 99676-5054 - E-mail: abejem.riopreto@gmail.com - CNPJ: 09.666.651.0001-90



ASSOCIAGAO BENEFICENTE
JERONIMO MENDONCA

II - Adogdo de conduta incompativel com os principios diretores da presente
organizagio, que ofenda os bons costumes, a moral ou a ordem juridica vigente;,

Ay

[1I - Patrocinio direto ou indireto de ag@o contra a organizagao.

§ 1°. Nenhuma penalidade sera aplicada sem que antes tenha sido feita a notificagdo
formal ao membro acerca da imputagdo que lhe for atribuida, sendo-lhe dado o prazo de
15 (quinze) dias para apresentar defesa escrita.

§ 2°. O procedimento administrativo devera ser desenvolvido, quando necessario, em
carater sigiloso.

§ 3°. O membro excluido podera ser reintegrado, desde que cessada a causa de sua
exclusio e reparados os efeitos dessa causa, caso em que, ap0s O necessario
requerimento e preenchimento dos requisitos necessarios, far-se-a nova adesdo ao
quadro da organizag@o na forma estatutaria.

Art. 49°. A aplicagio de penalidades aos membros da organizagdo constitui atribui¢do
da diretoria Administrativa.

Paragrafo tinico. O estabelecimento de penalidades in concretum podera ser revisto,
mediante recurso, pela Assembleia Geral, nos termos do art. 18, §1° deste Estatuto.

OFICIAL DE RE )

4 CCUMENTOS E C L. DE PE
CAPITULOV ?l,_li'—-."gi,?ilg./\ ’L;' 500 RIO PR
Documento Req )

no - arguive

DA CONTABILIDADE DA ASSOCIACAO ABEJEM ETIQUETA APOSTA NO DOCUMENTO

Artigo 50 — A Associagdo ABEJEM mantera a escrituragdo contabil de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros,
em especial a ITG 2002 (R1), devendo ainda manter escrituragdo contébil segregada por
area de atuacdo, notadamente assisténcia social, educagio e saude, quando houver, de
modo a evidenciar receitas. custos e despesas de cada atividade, conforme o disposto no
§ 1° do art. 6° da Lei Complementar n® 187/2021 (ver artigo 54° e seus incisos); e, tanto
ela como os demais registros obrigatorios deverdo ser mantidos em perfeita ordem ¢ em
dia.

Paragrafo Primeiro - A Contabilidade devera ser mantida com seus livros ou arquivos

digitais regularmente apontados perante 6rgdos fiscais municipais, estaduais e federais,

uma vez que a Associagdo podera manter convénios com entes publicos federais,

estaduais e municipais para o recebimento de verbas publicas destinadas a realiza¢do de

seus projetos sociais, tais como: assisténcia social, atividades de saude, culturais, ,
educativos, esportivos, ambientais, eventos, feiras, exposi¢gdes em geral, estudos e R
pesquisas, oriundas de incentivos fiscais ou ndo, bem como, incluindo ai as Emendas ﬁg )
Parlamentares federais, estaduais, municipais, ainda, verbas de origem internacional, ou
outras e novas fontes de recursos que poderdo surgir e serem concedidas a Associag@o
ABEJEM.
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Parigrafo Segundo - As contas sempre serdo apuradas segundo a natureza das
operagdes e servigos, segregando ¢ apontando nas Notas Explicativas os seus fins, € 0
balango geral sera levantado em 31 de dezembro de cada ano.

Ay

Paragrafo Terceiro - As demonstragdes contabeis e financeiras da Associagdo serdo
submetidas a auditoria independente, por auditor ou empresa de auditoria registrados no
Conselho Regional de Contabilidade, sempre que a receita bruta anual superar o limite
de receita estabelecido para empresa de médio porte na Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, ou em norma que a substitua, em conformidade com o inciso VII
do art. 3° da Lei Complementar n® 187/2021, mantendo total transparéncia em suas
contas, em especial para formalizagdo de convénios com 6rgdos publicos em geral nos
termos da Lei 13.019/2014 ¢ suas atualizagdes.

Pardgrafo Quarto — A Associagdo elaborara relatorio anual de suas atividades,
contemplando a execugdo de seus servigos nas areas de atuagdo, a aplicagdo de recursos
e o cumprimento dos requisitos de gratuidade ou contrapartida, encaminhando-o a
autoridade executiva federal competente, sempre que for exigido pela legislagdo
aplicavel a certificagdo das entidades beneficentes e a imunidade de contribuigdes a
seguridade socia.

OFICIAL DE REGISTRO DE TV
DOCUMENTOS E CiVIL D

Art. 51° - Dos Livros e Arquivos Digitais.

no Arquivo
ETIQUETA Af

A Associagdo devera manter sob sua guarda:

I — livro de matricula de associados, devera conter assinatura do novo associado e do
Presidente em gestao;

11 — livro de atas de reunido da Diretoria, devera ser assinada pelos presentes;,

[1I — livro de atas da Assembleia Geral,

IV —livro de presenga dos associados em assembleias;

V — outros livros fiscais, contabeis, exigidos pela lei e/ou Regimento Interno.

Parsagrafo unico - Os livros apontados acima, poderdo ser substituidos por arquivos
digitais que estejam dentro das Normas Brasileiras Contabeis — NBC — ITG 2002 R1 e
dos dispositivos legais vigentes de acordo com as normas gerais de protegdo de dados.

Art. 52° - O exercicio civil comegara em 1° de janeiro ¢ terminara em 31 de dezembro
de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de
conformidade com as disposigdes legais. O exercicio financeiro e social da Associagdo
ABEJEM coincidirdo com o exercicio do ano civil.

Art. 53° - A prestagdo anual de contas sera submetida a Assembleia Geral até dia 31
(trinta e um) de marco de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados

em 31 de dezembro de ano anterior. Esta prestagdo de contas observara, ainda, os

requisitos de transparéncia, publicidade e comprovagdo de aplicagdo de recursos %\(
previstos na Lei Complementar n® 187/2021 e demais normas que disciplinem a
certificacdo das entidades beneficentes e a imunidade de contribui¢des a seguridade
social.
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Paragrafo tnico - Podera ser realizada mais de uma prestagdo de contas em sendo
necessario demonstra¢do contabil dos gastos da Institui¢do. A prestagdo anual de contas
da Associagdo conterd, entre outros, os seguintes elementos:

[ — Relatorio circunstancial de atividade;

II - Balango patrimonial;

[11 — Demonstrativo de Resultado do Exercicio;

IV — Parecer do Conselho Fiscal;

V - Outros documentos exigidos pela NBC ITG 2002 R1;

VI - Parecer de auditores independentes, se o caso (art. 50°, paragrafo terceiro).

VII — As contas apresentadas deverdo seguir a segregagdo por area conforme previsao
legal contida na LC 187/2021 e seus artigos.

Capitulo VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 54°. A prestagdo de contas da Associagdo ABEJEM observara as seguintes normas:

I - A Escrituragdo Contabil das Receitas e Despesas devera estar segregadas por area de
atuagio, conforme estabelecido na Lei 13.019/14, Art. 33, item IV, e de acordo com os

principios fundamentais de Contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de
Contabilidade; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015);

IT - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatéorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao PREVIDENCIA SOCIAL, RECEITA
FEDERAL, PREFEITURA MUNICIPAL, CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
TRABALHISTA CNDT e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de
qualquer cidadao;

III - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento (ver artigo 50° e seus paragrafos);

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos sera

feita, conforme determina o paragrafo unico do art. 70, da Constitui¢do Federal, a Lei

Federal 13.019/2014, suas alteragdes e Decretos pertinentes, a Lei Complementar

187/2021, sendo os dirigentes responsaveis solidarios pela correta aplicagdo dos

recursos publicos, nos termos da legislagdo aplicavel, tudo de acordo com o que vem .
previsto neste Estatuto Social e em consonédncia com a lei em vigor. %
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CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais
Art. 55°. Sio direitos da Associagdo Beneficente Jeronimo Mendonga:

[ - Receber contribuigdes mensais ou anuais de cada associado conforme determinagio
da assembleia geral;

II - Receber verbas federais, estaduais, municipais, de industriais, comércio, de outra
instituigdo, e de pessoas fisicas e juridicas.

Art. 56°. Sdo deveres da Associagao:

[ - Cumprir as finalidades presente nesse estatuto; . vl
ETIQUETA
IT - Garantir gratuidade nos servigos ofertados pela Associagdo (ver artigo 1°).

APQOSTA NO DOC

A conforme
UMENTO

I1I - A Associa¢do ABEJEM assegurara mecanismos de participag@o dos usuarios e de
seus representantes na avaliagdo dos servigos prestados, garantindo-lhes canais
acessiveis para apresentagdo de sugestdes, reclamagdes e manifestagdes, bem como o
acesso as informagdes essenciais sobre critérios de atendimento, funcionamento dos
servigos e resultados alcangados, em consondncia com a legislagdo aplicavel as
entidades beneficentes.

Art. 57°. Nenhuma licenga sera concedida a qualquer membro associado por prazo
superior a 60 dias, exceto por justificativas médicas.

§ 1°. Durante o periodo que perdurar o afastamento por tratamento médico, o suplente
ocupara o cargo em vacancia, até¢ restabelecimento do ocupante oficial, ou em
ocorrendo elei¢gdes antes do retorno.

Art. 58°. A Associagdo ABEJEM disponibilizara de uma Politica de Protegdo de Dados
Pessoais, tendo por finalidade estabelecer diretrizes, principios, objetivos e conceitos a
serem seguidos por todas as partes relacionadas com o Instituto, visando o cumprimento
da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n.° 13.709/2018. Esta
Politica ¢ aplicavel aos diretores, administradores, conselheiros, gestores, empregados,
cargos em comissdo, prestadores de servigos, voluntarios, colaboradores, estagiarios,
menores aprendizes, consultores externos e as entidades publicas e/ou privadas que, de
alguma forma, se relacionem com esta Associagao.

§1°. A Associagdo ABEJEM atuara, em regra, na qualidade de controladora dos dados
pessoais que tratar no ambito de suas atividades, assegurando aos titulares dos dados o
exercicio dos direitos previstos na Lei n® 13.709/2018, especialmente quanto ao acesso, ‘§<
corre¢do, anonimizagdo, eliminagdo e informagdo sobre o compartilhamento de dados,
nos termos de sua Politica de Prote¢do de Dados Pessoais.

Art. 59°. Os cargos diretivos s3o exercidos sem remuneragdo, sendo falta grave
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qualquer vantagem pecuniaria obtida no desempenho do mandato. Ainda, conforme
previsdo legal e prevista neste Estatuto Social, podera ser instituida remuneragio para
aqueles que prestam a Associagdo ABEJEM servigos especificos e especializados, tais
como: gerentes, colaboradores contratados, empresas contratadas, técnicos sociais e
assistenciais, profissionais habilitados e outros, desde que cumpridos os requisitos
previstos nos arts. 3° e 16 da Lei 9.790/99, respeitados, em ambos 0s casos, os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagdo (Lei 9.790/99,
art. 4, inc. VI; e art. 4°, alinea “a”, do §2° da Lei 9.532/97, cujas alteragdes estdo
previstas na Lei 13.019/2014 e art. 88 da Lei 13.204/2015), devera a Associagdo
ABEJEM observar, em qualquer caso, os limites estabelecidos no § 1° do art. 3° da Lei
Complementar n° 187/2021 ou outra que venha a substitui-la, tudo conforme legislagdo
trabalhista e leis especificas em vigor.

‘J

Art. 60°. Para o exercicio de qualquer cargo de nomeagdo ou elei¢do o candidato precisa
necessariamente ser associado, e estar quites com as obrigagdes previstas no art. 35, §
2°, deste Estatuto.

Paragrafo unico - Nao sera permitida a quitagdo de mensalidades/contribuigdes
atrasadas em ano eleitoral para candidatar-se, devendo o associado estar em dia com
suas obrigagdes estatutarias conforme previsao deste “Caput”.

Art. 61°. O presente estatuto social podera ser alterado ou reformado no tocante a
administrag@o, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto

concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, em primeira chamada; e, trinta minutos
apos, em segunda chamada, com qualquer niimero de associados presentes.

Art. 62°. A Associagdo Beneficente Jeronimo Mendonga somente podera ser dissolvida
por motivos de forga maior:

§ 1°. Considerar-se-a for¢a maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em
lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da Associagao.

§ 2°. Em caso de dissolugdo ou extingdo da associagdo, nos casos previstos em lei ou
por deliberagdo de dois tergos dos associados fundadores e contribuintes, apos
satisfeitas as obrigagdes sociais, o eventual patrimonio remanescente sera destinado a
outras entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, preferindo-se que
essa transferéncia seja feita a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os

requisitos da LC 187/2021, das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ 13.204, de 14 de (%
dezembro de 2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta.

Av. Faiez Nametalah Tarraf, 1180 - Jardim Séao Marcos - CEP: 15081-140 - Sao José do Rio Preto-SP
Fone: (17) 3227-3311 . (17) 99676-5054 - E-mail: abejem.riopreto@gmail.com - CNPJ: 09.666.651.0001-90



@ ASSOCIACAO BENEFICENTE

ABE“;N\

JERONIMO MENDONGA

Reunido da Assembleia Geral Extraordinaria dos Associados, realizada no dia 22 de
fevereiro de 2026, na sede da Associagio Beneficente Jerénimo Mendonca.

Presentes na reuniao:
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